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Chi e I' INFERMIERE FORENSE quali COMPETENZE?

identificare, definire
e analizzare i diversi
ambiti della

Area Gestionale

Promuovere la
cultura della qualita,
analizzare il contesto

socio sanitario.

Area s
I responsabilita
responsabilita penale, civile,
amministrativa,
disciplinare/
ordinistica
Definire il
Area procedimento penale
e civile, il ruolo e le
consulenza attivita del

tecnica peritale

perito/consulente

Area Formazione

Rilevare il gap
formativo ed
elaborare progetti
Gestire ['evento
formativo
Gestire I'ambito di
apprendimento

Area normativa

Analizzare il sistema
giuridico, la
legislazione

sanitaria, conoscere

gli strumenti di
analisi risk
management

Area Ricerca

Sviluppare un
progetto di ricerca
Effettuare revisione

della letteratura
Utilizzare l'evidenza
e la ricerca per la
pratica clinica




RESPONSABILITA MEDICA
La Legge Gelli e in Gazzetta Ufficiale

La |. n. 24/2017 recante disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della
persona assistita, nonche in materia di responsabilita professionale deqli
esercenti le professioni sanitarie € in Gazzetta Ufficiale n. 64 del 17 marzo
2017.

20 Marzo 2017

N. 259-262-1312-1324-1581-1769-1902-2155-A

CAMERA DEI DEPUTATI

ArT. 15.
(Nomina dei consulenti tecnici d'ufficio e
dei periti nei giudizi di responsabilita sa-
nitaria).



EDIZIONE

LIVORNO

ILTIRRENO

L'INCHIESTA

Mori in Cardiologia, dopo 10 anni
arriva il maxi risarcimento

Mori all'Utic, il giudice richiama a
testimoniare dottoressa e
infermiera

Le due testi si avvalsero della facolta di non rispondere Erano nel
reparto quando gii allarmi erano staccati

Infermiere responsabile per
I'ignoranza nel funzionamento
dell'impianto

Cassazione penale, sez. |V, sentenza 21/01/2016 n°® 2541



IL FATTO

A un paziente, UTIC Livorno, veniva applicata telemetria per
monitoraggio continuo ECG e parametri vitali, i cui ALLARMI
erano pero stati SOSPESI a tempo INDETERMINATO.

Insorge aritmia maligna FV.

PERSONALE infermieristico e medico IMPEGNATO in altre
attivita.

MANCATO ALLERTAMENTO: EXITUS paziente



SENTENZA
Cass. Pen. Sez |V, (ud 3-12-2015) 21-01-2016, n.2541

Art 589 c.p. Omicidio Colposo: tratto a giudizio il
Direttore Medico della Divisione di Cardiologia Terapia
Intensiva con l'accusa di:

Negligenza
Imprudenza
Imperizia

Violazione dei protocolli di buona prassi di
organizzazione del lavoro



COSA VIENE CONTESTATO
AL DIRETTORE DELL'UTIC

Omissione nel verificare sullinadeguatezza
dell’'organico

Omissione nel vigilare “sulla formazione del personale
infermieristico» non si era assicurato della esaustiva
capacita degli infermieri di utilizzare correttamente le
apparecchiature telematiche



IL DIRETTORE SI DIFENDE
IN 2° GRADO DI GIUDIZIO E ...

Il Tribunale assolve il Direttore per la mancata
valutazione dell'inadeguatezza degli organici

Il Tribunale precisa che «la responsabilita della
formazione e un compito che esula dalle prerogative
dirigenziali del Direttore Medico, per essere affidato
alllautonomia organizzativa del personale
infermieristico»



QUALI RIFLESSIONI SULLA RESPONSABILITA?
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QUALI RIFLESSIONI SULLA RESPONSABILITA?

Sentenza in linea con I'evoluzione del pensiero giurisprudenziale

. CONSOLIDA I'aspetto normativo
- VALORIZZA il ruolo dell’infermiere
- CONFERMA la posizione di garanzia

«L'INFERMIERE RICOPRE UNA POSIZIONE DI GARANZIA DEL
TUTTO AUTONOMA RISPETTO A QUELLA DEL MEDICO»



QUALI RIFLESSIONI SULLA RESPONSABILITA?

RESPINGE il rapporto gerarchico
EMERGE la responsabilita dell’'organizzazione
Non viene attribuita in capo al Direttore né all'infermiere ma il

Giudice adombra la possibilita di una responsabilita piu
apicale (Direzione Generale e/o Infermieristica)
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QUALI RIFLESSIONI SULLA RESPONSABILITA?

- RICONOSCE le competenze avanzate dell’'infermiere

«il personale collocato in queste aree riceve un TRAINING

SPECIFICO, non € un mero esecutore, ma agisce ... da medico,
essendo in grado di AGIRE TERAPEUTICAMENTE IN

AUTONOMIA, nellimmediatezza, anche senza l|la presenza del

medico»



QUALI RIFLESSIONI SULLA RESPONSABILITA?

EVIDENZIA la responsabilita formativa del singolo

La responsabilita della formazione del personale viene
riconosciuta in capo allo stesso ed esula
...dalle prerogative dirigenziali del Direttore del reparto...
Lo stesso vale per il controllo della verifica preliminare della piena

conoscenza del nuovo sistema di monitoraggio
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QUALI RIFLESSIONI SULLA RESPONSABILITA?

La sentenza prosegue indicando che:

Il Direttore (ex primario) DEVE fare PIENO AFFIDAMENTO
ALL'AUTONOMIA PROFESSIONALE E ORGANIZZATIVA del

personale infermieristico
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TAKE HOME MESSAGE
Il RUOLO dell'infermiere € CAMBIATO

Mantiene il principio della POSIZIONE DI GARANZIA

Si introduce e si riconosce un alto livello di COMPETENZA «AL
PARI DEL MEDICO»

E INESCUSABILE la MANCATA FORMAZIONE (conoscenza)

degli strumenti che quotidianamente si utilizzano

E 'TESERCENTE LA PROFESSIONE SANITARIA che deve
adoperarsi e ricercare formazione nello specifico ambito in cui

lavora



Codice Deontologico dell’Infermiere 2009

Articolo 11
L'infermiere fonda il proprio operato su conoscenze validate e aggioma saperi € competenze ..

Articolo 15

Linfermiere chiede formazione e/o supervisione per pratiche nuove 0 sulle quali non ha
esperienza.



GRAZIE PER L'ATTENZIONE

Dobbiamo sempre agire al meglio delle nostre possibilita.

Questa é la nostra sacra responsabilita
(Albert Einstein)



